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 سيرة ذاتية

 
 .عبد الله: دكتور/ أحمد محمد غانم الاسػػػػػـ

 .الإدارة التعميمية المتفرغ مساعد أستاذ  الحالية:الوظيفة 
من جامعة ويمز )كارديؼ /المممكة التربية  مسفةف العممية: دكتوراهالدرجة 

  المتحدة(
  التخصص الدقيؽ: إدارة تعميمية

جمهورية مصر  – جامعة بني سويؼ –كمية التربية الجية التابع ليا : 
 العربية

  - (2+) 37591862 ت/المنزل:
      01224460904 محمػول:

  hmdghnm1@gmail.com بريد إلكتروني :

Ahmed0111@edu.bsu.edu.eg                                    
جامعة القاىرة، حوض مساكف أعضاء ىيئة التدريس ، 42 :محل الأقامة 
 الجيزة. بولاؽ الدكرور ، ،43شقة الأخماس ،

                            42/5/1422 تػاريخ الميػلاد:
  متزوج. الحالة الاجتماعية: 

 المػػػؤهػػػػلات العممية :
 
 السنة الجامعة –الكمية  التخػػصػػػص العمميػػػة الػدرجػة

بكالوريوس العموـ  -1
 الزراعية

رشاد  تعميـ وا 
 زراعي

 المعيد الزراعي العالي    
  .  المنياب
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دبموـ خاص في التربية  -4
 وعمـ النفس 

جامعة  –كمية التربية  تربية ومقارنة
 القاىرة -الأزىر

1493 

دبموـ الدراسات  -3
 التخصصية في تعميـ

 المعوقيف بصريا

مكفوفيف وضعاؼ 
 البصر

البعثة الداخمية لوزارة 
 التربية والتعميـ 

1491 

المممكة  –جامعة ويمز إدارة تعميمية دكتوراه في التربية  -2
 1411 المتحدة 

 : الػػػػوظػػػػػػػػػػػػائػػػػػؼ
 

 المكػػػػػػػػػػػػاف  الػػػػػوظيػػػفة  إلػػػى  –مػػػػػف 

 مدرس ثانوي زراعي 1411-1495(1
المدارس الزراعية الثانوية بالمنوفية 

 وبني سويؼ والقميوبية
4 )1495-

المركز النموذجي لرعاية المكفوفيف  بعثة داخمية  1491
 بالزيتوف القاىرة

3 )1491-
1494 

 مدرسة النور والأمؿ بمصر الجديدة مدرس عموـ ثانوي

2 )1494-
1413 

 التوثيؽ والمعمومات التربويةجياز  أخصائي توثيؽ ومعمومات 

5)1413-1411 
بعثة دراسية لمحصوؿ 
عمي درجة الدكتوراه مف 

 المممكة المتحدة

 كارديؼ -جامعة ويمز

 باحث تربوي  1411-1442(1
المركز القومي لمبحوث التربوية 

 شعبة التخطيط التربوي –والتنمية 
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9 )1442-
1443 

جامعة القاىرة                                -كمية التربية مدرس بقسـ أصوؿ التربية 
 )فرع بني سويؼ(

1 )1443-
وزارة التربية  -دائرة البحوث التربوية خبير تربوي  1441

 سمطنة عماف  -والتعميـ

المكتب الفني لمتخطيط والدراسات وزارة  خبير تربوي  1441-1444(4
 سمطنة عماف  –التربية والتعميـ 

 اعد الإدارةأستاذ مس   1449(12
 التعميمية 

 كمية التربية ببني سويؼ

11 )1444-
4223 

وكيؿ الكمية لشئوف  
الطلاب والتعميـ ثـ وكيؿ 
 الكمية لشئوف تنمية

 المجتمع و خدمة البيئة

 بني سويؼبكمية التربية 
 جامعة القاىرة                                        

14 )4223- 
4222 

أستاذ مساعد الإدارة 
 التعميمية 

 

فرع بني -جامعة القاىرة  –التربية كمية 
 سويؼ 

إلي  -4222( 13
 الآف

 جامعة بني سويؼ -التربية كمية  . أستاذ متفرغ 

 -:)من الأقدم إلي الأحدث(إنتاج عممي منشور
( المسح 1412 -1454تقرير عف التعميـ الفني خلاؿ الفترة )  -1

الشامؿ لممجتمع المصري، المركز القومي لمبحوث الاجتماعي 
 .1415الاجتماعية والجنائية،القاىرة 
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( المسح الاجتماعي 1412-1454تقرير عف التدريب الميني )  -4
الشامؿ لممجتمع المصري المركز القومي لمبحوث الاجتماعية 

 . 1415القاىرة "  –والجنائية 
 –جامعية في التربية المشاركة في إعداد ) أدلة الرسائؿ ال -3

مستخمصات البحوث التربوية في  -كشافات الدوريات التربوية
ترجمة بعض المقالات بمجمة اليونسكو  –مجالات مختمفة 

( القاىرة . المركز القومي 1413-1494لممكتبات خلاؿ الفترة )
 لمبحوث التربوية.

توسع دراسة بعنواف " عنصر التكمفة كأحد العناصر المؤثرة عمى ال -2
في التعميـ الثانوي الشامؿ بمصر" مقدمة إلى ندوة تطوير التعميـ 
الثانوي في ضوء تجربة المدرسة الشاممة بمصر، المركز القومي 

 (. 1414لمبحوث التربوية، يوليو)
مؤلؼ مشارؾ لدراسة عف : التعميـ الابتدائي وتعميـ الكبار"  -9

بتكميؼ مف الشعبة القومية لميونسكو بجميورية مصر العربية 
 (.1442) تايلاند  فجو متيبمناسبة مؤتمر" التعميـ لمجميع " 

( القاىرة 1444مؤلؼ مشارؾ لكتاب" إدارة المدرسة الابتدائية " ) -1
 ، دار النيضة المصرية .

" تصور مقترح لدور كميات في تنمية المعمميف دراسة بعنواف  -4
مينياً " دراسة قدمت إلى " مؤتمر كميات التربية في الوطف العربي 

( الجمعية المصرية لمتربية 1443يناير45-43في عالـ متغير")
المقارنة والإدارة التعميمية بالاشتراؾ مع كمية التربية جامعة عيف 

 شمس.
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"دراسة لبعض متطمبات إدارة المدارس الفنية عنواف دراسة ب -12
الصناعية والزراعية في ضوء خصوصية ىذا النوع مف التعميـ" 

مؤتمر العممي السنوي الثالث عشر، " مستقبؿ الدراسة قدمت إلى 
رابطة التربية  -(1443يوليو، 15-13التعميـ الفني في مصر " )

 عة عيف شمس . جام –الحديثة بالاشتراؾ مع كمية التربية 
"التربية الإدارية كأحد مداخؿ تطوير الإدارة في دراسة بعنواف  -11

منظمات المستقبؿ" دراسة قدمت إلى مؤتمر إدارة التغيير في 
دارتو في الوطف العربي" )  ( 1445يناير، 43-41التربية وا 

الجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية بالاشتراؾ مع 
 جامعة عيف شمس. –لتربية كمية ا

" مدير المدرسة كمشرؼ مقيـ، دراسة نظرية دراسة بعنواف  -14
تطبيقية" بحث منشور بمجمة " دراسات تربوية واجتماعية" كتاب 

مواف ػامعة حػة جػغير دوري يصدر عف كمية التربي
 (.1445بر)ػسبتم

بية "دراسة تحميمية لمقرار الوزاري في قطاع التر دراسة بعنواف  -13
( في ضوء 1411-1419والتعميـ في مصر في العاميف )

تصنيؼ مقترح" بحث منشور بمجمة التربية المقارنة والإدارة 
التعميمية، التي تصدرىا الجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة 

 جامعة عيف شمس. -التعميمية، ومقرىا كمية التربية
"قياس متغيرات نظـ التعميـ باستخداـ المؤشرات  دراسة بعنواف -12

التربوية"، دراسة منشورة في مجمة التربية والتنمية، السنة الخامسة، 
 ـ(.1449( نوفمبر، ) 14العدد )
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"الاتجاىات الحديثة في تطوير الإدارة التعميمية دراسة بعنواف  -15
المجمس  –المحمية " المجنة العممية الدائمة لمتربية وعمـ النفس 

جميورية مصر العربية ) تكميؼ ضمف  –الأعمى لمجامعات 
 (.1449نوفمبر  –متطمبات الترقية إلى درجة أستاذ مساعد 

دراسة بعنواف "الاىتماـ غير المتوازف بيف عممية التخطيط  -14
وعمميات الادارة التعميمية الأخرى في نظـ التعميـ العربية " مجمة 

،تصدرىا الجمعية 4223ة السادسة ، ، السن 12التربية ، العدد 
 المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية .

تصور مقترح لإدارة عمميات الإصلاح التعميمي  دراسة بعنواف " 42
التي   " التربية "في مصر مف منظور عالمي مقارف "مػػجمة 

، يونيو   111العدد  جامعة الأزىر ، –تصدرىا كمية التربية 
.  4/4224/ 13ىػ ) مقبوؿ النشر في1242بيع أوؿ ر  -ـ4223
 (مشترؾ)بحث 

" تطوير إدارة الخدمات التربوية لذوى الاحتياجات دراسة بعنواف  -41
التي يصدرىا المكتب  التربية والتنمية"فى مجمة" الخاصة بمصر"

،  44الاستشاري لمخدمات التربوية ، السنة الحادية عشر ، العدد 
 .4223ديسمبر 

تحسيف الفعالية التنظيمية لمجامعات المصرية  دراسة بعنواف " -43
 دراسات في التعميم مجمة في ضوء مدخؿ التعمـ التنظيمي"

،التى يصدرىا مركز تطوير التعميـ الجامعي بكمية التربية  الجامعي
.  4223/  4/ 45جامعة عيف شمس، مقبوؿ النشر بتاريخ     –

 (بحث مشترؾ) 
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التنظيـ الإداري لتعميـ أساسي غير نظامي عف "دراسة بعنواف  -42
" الإدارة أعماؿ مؤتمر  بعد في مصر ، رؤية مقترحة "

الجمعية  العربي في عصر المعمومات " التعميمية في الوطن
المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية بالاشتراؾ مع كمية 

الخامسة ، ألقي ونوقش في الجمسة جامعة عيف شمس –التربية 
 .45/1/4222 التي عقدت يوـ الأحد

 
خلال الفترة   سمطنة عمان -بدائرة البحوث التربوية  أعمال تمت

(8661-8666): 
واد ػػالمشاركة في ورشة العمؿ الخاصة بإعداد اختبارات الم -1

الدراسية ) ميارات الحياة( في الدراسة الدولية بعنواف" مراقبة 
بتدائي، بسمطنة عماف بالتعاوف التحصيؿ لطلاب الصؼ الرابع الا

 ـ(. 1445مع منظمة اليونيسيؼ) يناير 
تقرير سمطنة عماف المقدـ إلى مؤتمر التربية الدولي ) جنيؼ  -4

ـ(بعنواف تطور التربية والتعميـ خلاؿ العامميف الدراسييف) 1442
ـ( ،                         )أكتوبر 44/1443،43/1442

 ـ(.1442
واقع استخداـ الوسائؿ التعميمية في مدارس دراسة بعنواف"  -3

 ـ(.1445التعميـ العاـ بسمطنة عماف " ) أكتوبر 

المشاركة في الدراسة الجماعية لدائرة البحوث التربوية بعنواف"  -2
العوامؿ المؤثرة عمى التكيؼ الدراسي لطلاب الفرقة الأولى بجامعة 

ـ، دائرة السمطاف قابوس" سمطنة عماف"، وزارة التربية والتعمي
 ـ(.1445البحوث التربوية،)
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المشاركة في الندوة التي أقامتيا مديرية التربية والتعميـ   -5
بمحافظة مسقط بمحاضرة بعنواف  " مدير المدرسة كمشرؼ مقيـ" 

 ـ(. 1445) فبراير 
إعداد دراسة بعنواف" بناء وتطبيؽ مؤشرات لمتعرؼ عمى مدى   -1

دارات التربية والتعميـ لأىداؼ وزارة التربية  تحقيؽ مديريات وا 
والتعميـ في سمطنة عماف . سمطنة عماف ، وزارة التربية والتعميـ، 

 (.1441دائرة البحوث التربوية ، )
، الدورة محاضرة بعنواف " التقنية الحديثة في محو الأمية   -9

التدريبية لمقيادات المتوسطة لمعامميف في مجاؿ محو الأمية وتعميـ 
الكبار ، دائرة محو الأمية وتعميـ الكبار بالمشاركة مع المنظمة 

 (.1441ديسمبر  5-4العربية لمتربية والعموـ والثقافة . مسقط  )
دارة برامج التربية   -1 محاضرة بعنواف " تخطيط وتنظيـ وا 

ورة التدريبية لجمعية رعاية الأطفاؿ المعوقيف ، مسقط الخاصة " الد
 (1449فبراير  43-41) 

عمؿ خبيرا تربوياً بالمكتب الفني لمتخطيط و الدراسات التابع   -4
لمعالي السيد وزير التربية والتعميـ بسمطنة عماف، وقد تضمف عممة 
المشاركة في إعداد خطة تطوير التعميـ في السمطنة ، بالإضافة 

لأعماؿ الجارية التي تتطمبيا طبيعة سير العمؿ بالمكتب ومف إلى ا
أىميا المشاركة في إعداد وثيقة للأىداؼ العامة لمتعميـ في 

 السمطنة ووثيقة أخرى عف أىداؼ التعميـ الأساسي 

( 12) تالأعماؿ المتعمقة بالدراسات والتقارير بمغمف عدد  -12
كة في اجتماعات ستوف دراسة وتقرير ومذكرة بالإضافة إلى المشار 

بداء الرأي في ) (أثنى عشر اجتماعا وقد أعطى شيادة عف 14وا 
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مف المكتب الفني لمتخطيط والدراسات التابع لمكتب ىذه الأعماؿ.
 معالي وزير التربية والتعميـ بسمطنة عماف .

صلاح نظاـ الامتحانات في  -11 المشاركة في مشروع  تقدير وا 
 The Britishلبريطاني سمطنة عماف بإشراؼ المجمس الثقافي ا

Council   1441ديسمبر  –مسقط 
 
 :متنوعة خبرات أخرى 

ير شراؼ عمي العديد مف رسائؿ الدكتوراه والماجستالإ
التربية بكمية التربية  ؿأصو في مجاؿ الإدارة التعميمية و 

ببني سويؼ )جامعة القاىرة ( وناقش عدد مف الرسائؿ 
في معيد الدراسات التربوية بجامعة القاىرة وكمية 

وكمية التربية جامعة عيف التربية جامعة الأزىر بالقاىرة 
 شمس وكمية التربية جامعة المنيا 

عضو الجمعية المصرية لمتربية المقارنة  .1
جامعة  –كمية التربية  –مية والإدارة التعمي
 عيف شمس. 

المشاركة في إعداد وتطبيؽ" معايير   .4
ومؤشرات لممفاضمة بيف مديرات التربية 
والتعميـ في مصر، القاىرة المركز القومي 

 (. 1414-1411لمبحوث التربوية ) 
عضو فريؽ البحث الوطني والأجنبي في  .3

الدراسة التقويمية لنظاـ التعميـ في 
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، المركز  Sector Assessmentمصر
 (.1442 -1414القومي لمبحوث التربوية)

المشاركة في التدريس بالدراسات العميا  .2
جامعة  –وحمقة البحث بكمية التربية 

 ـ(.1442-1414الزقازيؽ.)
المشاركة في التدريس بالدراسات العميا  .5

جامعة عيف  -وحمقة البحث بكمية التربية
شمس خلاؿ الفترة ) 

وفي ـ(. 1442،1441،1444،1443
 . 4223-4224العاـ الدراسي 

 كمية التربية– التدريس بقسـ أصوؿ التربية .1
 جامعة القاىرة -ببني سويؼ

المشاركة في إعداد معممي محو الأمية  .9
 بمحافظة بني سويؼ .

تنظيـ بعض المحاضرات والأنشطة  .1
الطلابية مف خلاؿ العمؿ كوكيؿ لمكمية 

 وتنمية البيئة.لشئوف خدمة المجتمع 

العمؿ في وحدة التخطيط والمتابعة في  .4
وزارة التربية والتعميـ ، البنؾ الدولي الاتحاد 
الأوربي) برنامج تحسيف التعميـ ( لمدة عاـ 

 .(4224مايو – 4221)ابريؿ
المشاركة في مؤتمرات المجنة  .12

التحضيرية للإعداد لمؤتمر تطوير التعميـ 
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الأستاذ الدكتور الثانوي بدعوة مف السيد 
وزير التربية والتعميـ خلاؿ العاميف  

(4221-4224 ) 
المشاركة في البرنامج التدريبي  .11

لمعامميف العائديف مف الخارج في مدينة 
أكتوبر  1مدينة  –مبارؾ التعميمية 

(4224.) 
نشر مقالة بعنواف تنمية المعمميف  .14

جريدة الأىراـ ،الأحد   –مينياً 
 .( 24249. ) العدد  32/12/4221
11 

"برنامج تدريب المرشحوف إلى  .13
مديرية التربية والتعميـ  -وظائؼ قيادية

-(4222-1444ببني سويؼ )
 محاضرات.

 -برنامج تدريب أولياء الأمور .12
حمر ببني سويؼ جمعية اليلاؿ الأ

 .محاضر. 4221
" برنامج تدريب معممي محو الأمية  .15
الييئة العامة لمحو الأمية  -تعميـ الكبارو 

 4221فرع بني سويؼ -وتعميـ الكبار
 محاضر.
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عضو في لجنة وضع مدرجات  .11
لممعايير القومية في   Rubricsالتقدير 

مصر ؛ ) الإدارة المتميزة ( ، وحدة 
التخطيط والمتابعة ، وزارة التربية والتعميـ 
،بالمشاركة مع البنؾ الدولي والاتحاد 

 (4225ربي )فبراير  يونيو الأو 
مشروع تطوير  (Liaison) منسؽ  .19

كميات التربية بمحافظة بني سويؼ               
( ERP/FOER)   والمموؿ مف "وكالة
لمتنمية  (USAID)التنمية الدولية " 

المينية في إطار الشراكة بيف الجامعة 
 والمدرسة .

عضو لجنة الخطة الإستراتيجية  .11
جامعة –والاعتماد بوحدة ضماف الجودة 

 بني سويؼ.

عضو لجنة تحكيـ معايير الإدارة  .14
التعميمية بييئة ضماف الجودة والاعتماد 

 (.4212)فبراير

عضو لجنة وضع معايير تعميـ  .42
الكبار بييئة ضماف الجودة والاعتماد 

 حتى تاريخو(.-4212)مارس 
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كندا –إلقاء محاضرة بجامعة بروؾ  .41
 عف أثر الطابع القومي في مصر عمي

 تشكيؿ إدارة نظاـ التعميـ في مصر.

المشاركة في اجتماع خبراء اقميمي  .44
حوؿ "التكافؤ الاجتماعي في محو الأمية 
و تطوير مراكز التدريب " بورقة بعنواف 
"خبرات وتجارب في محو الأمية" المنظمة 
الإسلامية لمتربية والعموـ والثقافة )إيسيسكو 

 .4211ديسمبر 11- 15-( القاىرة 

 
 ات وخبرات خاصة بالتدريب:شهاد

 بني سويؼ. فرع – ERPمدرب في برنامج تطوير التعميم     .8

مدرب في "برنامج تطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس  .5
في جامعة   (HEEPF)التابع لػ  FLDPوالقيادات الجامعية : 

 بني سويؼ.

 معتمدحاصل عمي شهادة "مدرب محترؼ  .1

(Professional Trainer)  "(TOT)  الدورة الثانية من
،بإشراؼ "المركز  (CITB)المركز الدولي لإعداد المدربين 

– (NCFLD)القومي لتنمية قدرات هيئة التدريس والقيادات" 
 مشروعات صندوؽ تطوير التعميم العالي )مصر( . 

للإعداد كمدرب لمتخطيط الاستراتيجي من  TOTدورة  .4
دريس  المركز القومي لتنمية قدرات أعضاء هيئة الت
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(NCFLD)  التابع لمشروعات صندوؽ تطوير التعميم العالي
 مصر. -وزارة التعميم العالي -

مدرب في مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس  .2
 حتي تاريخه .  FLDC   والقيادات بجامعة القاهرة

             
  زيارات عممية قصيرة لدول أجنبية :

برنامج" قيادات التعميـ الثانوي  .1
والعالي" في الولايات المتحدة 
الأمريكية                            

 . ـ(1414مايو49-ابريؿ11)

رحمة دراسية بجامعتي "ميتشجاف و  .4
( 4225ديسمبر 11-3بتسبيرج " )

ضمف فريؽ المجموعة الاستشارية 
لمتنمية المينية لمشراكة بيف الجامعة 
والمدرسة كمنسؽ لممشروع بمحافظة 

  .  بني سويؼ

المشاركة في ورشة العمؿ "الدورة  .3
التدريبية لفائدة الأطر العاممة في 
مجاؿ محو الأمية ووضع برامج 
التدريب باستخداـ الثقافات التربػػوية 

 41-41البحريف )–المنامة –الحديثة 
،المنظمة الإسلامية  4211ديسمبر 

 لمتربية والثقافة والعموـ )إيسيسكو(
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البة مشترؾ لطزيارة إشراؼ عممي  .2
جامعة مصرية لدراسة الدكتوراه ب

 كندا     –بروؾ 

5. University – Canada) 
(Brock   5 –فبراير  43في الفترة 

 (.4211مارس

 
 خبرات قيادية :

وكيؿ الكمية لشئوف الطلاب لمدة عاـ واحد ،ووكيؿ  .8
الكمية لشئوف خدمة المجتمع وتنمية البيئة لمدة 

 ثلاث أعواـ .

المجتمع المحمي مف خلاؿ مدير مشروع " تنمية  .4
متكامؿ لمحو الأمية وتعميـ الكبار في  جبرنام

محافظة بني سويؼ "  ضمف مشروعات تطوير 
( التابع لصندوؽ مشروعات (FOERكميات التربية 

 (HEEPF)تطوير التعميـ العالي في مصر
 (.4221يوليو-4225)أغسطس 

مدير تنفيذي لوحدة ضماف الجودة والاعتماد بكمية  .3
 .(4211-4229 جامعة بني سويؼ–التربية 

 (4212-4221)مدير مركز تعميـ الكبار بالكمية  .2

 

 1/5254/ 8في محدثة 

 


